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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MANTILLA FRANCO OSCAR MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.925.098 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5036626 de 05 de junio de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Seis (6) meses y once (11) dias; sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de junio de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023 (En ejecucidn)
Término de Ejecucion: Seis (6) meses y once (11).

Valor total: VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 25.466.667).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidén. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
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desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa 5 de formacidn en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3483674 de 02 de febrero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidon: Diez (10) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022
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Término de Ejecucion: Diez (10) meses.

Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($
37.901.400).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidén. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin. Obligaciones adicionales
para los instructores virtuales: 14. Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan
cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para
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la formacién virtual en todos los niveles, debera incluirse como una de las obligaciones
contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucién de la formaciéon que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun
lo descrito en el instructivo para orientar el desempeiio... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidon de Formacién Profesional”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 30
dias del mes de noviembre de 2023.
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MANTILLA FRANCO OSCAR MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.925.098 de Bogoté D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233108 de 06 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa
de Formacion: DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo de ejecucion: SEIS (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre de la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2021
Término de Ejecuciéon: 10 meses 15 dias

Adicién: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidén de Servicios
No CO1.PCCNTR.2233108 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021.

Valor: $8.969.998

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 39.796.470).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 13 dias de septiembre de
2021.

UDIA JANET GO ROFTA
SUBDIRECTORA CERARO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MANTILLA FRANCO OSCAR MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.9250.98 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o hormas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1355710 de 07 de febrero de 2020

Objeto. Prestar servicios personales dé caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucion: SEIS (8) MESES Y SIETE (6) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre de la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de febrero de 2020 (Tomado de: secopll)
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de octubre de 2020

Término de Ejecucion: 8 meses 6 dias

Prorroga 1: UN (1) MES 29 dias

Adicion 1: $7.236.822

Valor: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($ 30.419.184).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el rea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formaciéon de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 N° 19B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag.l

Cartficads ho
SO

Carttcads No
CO-SCLERZINES


http://www.sena.edu.co/

Certificacién No. 5389

SENA

N

formacién.6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
deméas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 1 O. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENAy SECOP Il alos 13 dias de Septiembre de 2021.

SUBDIRECTORA CE O ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso:  Mbdnica Cuadros Sierra
Cargo: Coordinadora G.A.A.L.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MANTILLA FRANCO OSCAR MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.9250.98 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 111964 de 06 de febrero de 2019

Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el centro de electricidad y electrénica y telecomunicaciones del Sena -
regional distrito capital. especialidad: telecomunicaciones. programa: tecnélogo en disefio e
implementacion y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses, hasta el 12 de noviembre de 2019, sin exceder el 18 de

diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 4 de diciembre de 2019

Término de Ejecucion: 9 meses 24 dias

Prérroga 1: 24 dias

Adicién 1: $2.858.064

Valor: Treinta y Cinco Millones Once Mil Doscientos Ochenta y Cuatro Pesos ($35.01 1.284,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mo6dulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolodgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de e
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de kol
_las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes e
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las ool
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asl como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 1 O. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

2. Namero y Fecha del Contrato: 5647 01 de noviembre de 2018

Objeto: Prestar servicios personales do caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomeédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro do Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa:
TECNOLOGO EN DISENO E IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAG DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo de ejecucion: Sera de un (1) mes y quince (15) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2018
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de noviembre de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 1 mes 15 dias

Valor: Cinco Millones Doscientos Dos Mil Ochocientos Tres Pesos ($5.202.803,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologfas, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asl mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacioén Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conformé al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en

!a plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de @
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asl como el aseo y el cuidado de los equipos S

y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores Do
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones  cescaon
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12, Presentar y =~ ScctRas!
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades

realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los _lm\_
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soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realiza asesoria y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacidén y acompaniamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desemperio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacién de numero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

3. Nimero y Fecha del Contrato: 5309 05 de septiembre de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa:
TECNOLOGO EN DISENO E IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES.

Plazo de ejecucion: Sera de un (1) mes y veintiséis (26) dias, sin exceder el 19 de diciembre de
2018 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de septiembre de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de octubre de 2018

Término de Ejecuciéon: 1 mes 26 dias

Cerbiicado No
Valor: Seis Millones Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Noventa y Nueve Pesos — SCCFd!

($6.474.599) m
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Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asl mismo, de
acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en Su proceso formativo. 15. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacién establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Bésicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempeno de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de 4rea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los

aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos

donde se da la formacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) @
Cumplir con la programacion y asignacion de numero de visitas a empresa para el seguimiento de .
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo \veontes

Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar  cetianno
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de  ScCtRmen
formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el

registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa im\
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productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

4. Nimero y Fecha del Contrato: 963 20 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones .
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa:
TECNOLOGO EN DISENO E IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES

Plazo de ejecucion: sera de ocho (8) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2018 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de septiembre de 2018

Término de Ejecuciéon: 7 meses 10 dias

Prorroga 1: 30 dias

Adicién 1: $1.734.268

Terminacion Anticipada o Cesién: Que Luis Carlos Gonzalez Arenas, supervisor del contrato da
visto bueno a la solicitud de terminacién anticipada de conformidad con las razones objetivas
indicadas por (el (Ia) contratista / EL SENA) Solicita la terminacién del contrato por la aceptacion.

Valor: Quince Millones Seiscientos Ocho Mil Cuatrocientos Doce Pesos ($15.608.412)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo ufo de la infraestructura disponible
en la entidad vy las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de 10s equIpOS  Certicaso No.
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores 5!
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y m
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entiegar a la Supoivision do contratos los informes mensualos de ejecuclon sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes quo so presonten duranto la ejecucion del contrato; con los
soportes contespondientes, y, atendor oportunamento todos los domas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores do Formacion virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempeio del
Instructor en ambiontos virtuales do aprendizajo, 14, Los nslruclores que orienten la competencia de
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo on el cual estd inmerso el programa de
formacion, deberdn patticipar en ol grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos vy
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, ¢ticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 15, Los
nstructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesorla y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Compelencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacioén a aprendices en el
programa de formacién complementaria: Ciencias nalurales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asl garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacién y asignacién de numero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) |dentificar e Informar al 4rea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices

programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el 4rea
de seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) m 1
1 AGQ, 2019

i~

EZ LARROTT
SUBDIRECTORA CENTRO ELE CIDAD

ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Patricia Pulido 55@
Cargo: Técnica G.AALCS

Reviso:  Diana Marcela Carmona Pérez
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MANTILLA FRANCO OSCAR MAURICIO,, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.925.098 de BOGOTA D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2261 de 26 de enero de 2017 -

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencia | y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
electronica. Biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA -

Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: FORMACION
COMPLEMENTARIA

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS ~ ~
Fecha de terminacion de Ejecucién: 10 de diciembre de 2017

Valor: $ 17.679.428,00 ud

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 madulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competericias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacian por competencias laborales, como estrategia
metadologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes oo
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre SCCERTIER1
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 4; i\
Coordinacion Académica del Centro para lal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al &

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en V
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e

! : Certiicado No
|nstn._|.§r:|ones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de  coscceres
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los

gqqipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Farmacion. 11, Asistir a todas las

reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA, 12, 3
Pre_sgntar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las Oulicati i
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenlen durante la ejecucién d /_) G
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contrato; con los soportes  correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas

requerimientos solicitados,
13. Los Instruclores de Formacion virtual y
desempefio del Instructor en ambientes virtuales
competencia de Promover la interaccion idonea
en los contextos laboral y social, y reconocer el
el programa de farmacion, deberan participar en
Proyectos y programas tendientes al desarrollo
morales, sociales y los valores que requieren los
15. Los instructores del drea de Emprendimiento
proyectos productivos de los aprendices. b)
Programacion establecida por el Lider de |
asignadas por el Centro, por la Regional
Los Instructores del Programa de

a distancia deberan cumplir con el Manual de
de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la
consigo mismo, con los demas ¥ con la naturaleza

de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
aprendices para avanzar en sy proceso formativo.
. deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con |a
a unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 18.
Fortalecimiento de Competencias Bésicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica ylo Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a
aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempeno de los cursos
f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la Programacion y asignacién de numero de visitas a empresa
para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita
de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean
acordes a su programa de formacian. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que
el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacian
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al are
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a
las reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

2. Numero y Fecha del Contrato: 6175 de 15 de noviembre de 2016 _

o

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para |os sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones:

» Para la ejecucion de acciones de
y/o virtual; junto con otras actividades

Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa; COMPLEMENTARIOS
TELECOMUNICACIONES
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de noviembre de 2016 . g

Término de ejecucion: UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS _ e
e SC-CERII9681
Fecha de terminacién de Ejecucion: 21 de diciembre de 2016

Valor: $ 2.694.008,00 s /@
Obligaciones Especificas del Contrato:

Cenficado No
CO-SC-CERTI9881
1. Atender la formacion de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacion,

n las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices la
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competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrallar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion ¥y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatas) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes
fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los
instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacién establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 15.
Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Bdasicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) 1m partir formacién a
aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
pregramadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desemperio de los cursos
f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la

entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuent

a sobre la entre de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente
de todas las dependencias, para el Ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las 5 .
reuniones convaocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. SCLERTI0681
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del

contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas g H
requerimientos solicitados.

;

/ Cerbiicado No
3. Numero y Fecha del Contrato: 1291 de 25 de enero de 2016 g PO Cenett
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad,

electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos Pl
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y /| crcersses
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Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones:
Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: COMPLEMENTARIOS
TELECOMUNICACIONES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016

f
Término de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de terminacién de Ejecucion: 09 de noviembre de 2016

Valor: $ 32.103.596,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0o madulos establecidos Yy programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar Ia formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designa

do (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacian por competencias labor

ales, como estrategia
metodolgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, hacienda uso de |a infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién., 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes {planill

as, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resul

tantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional,

dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA* del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes
fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los
Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeno del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativa.
14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. D) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de Ia unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 15.
Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) 1m partir formacion a Gt
aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el SCCERM91
seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientacion y acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacian Académica en é i\
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el g g
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean u
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar Cuthaado s,
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA  cosccerusss
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos
f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de g
desarrollo curricular de area o la entidad asi o requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices dur

Cerfificado No

ante el tiempo total del curso i). Promover que los proceso ERCERTMN
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comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entre de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente
de todas las dependencias, para el dlimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 19.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 2550 de 28 de enero de 2015 i

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA: Especificaciones:
Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: COMPLEMENTARIOS
TELECOMUNICACIONES.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2015

Término de ejecucién : DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS
Fecha de terminacion de Ejecucion: 28 de diciembre de 2015
Valor: $ 35.200.820,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender |a formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,

en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 madulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el rea de desempeno para

la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa

de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia -
metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdnomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. ¢. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previas, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
!a plataliorma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Ges._non de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes
fases del Proceso de seleccién de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente  coSccerusess
en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12, Los

Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempeno del E

Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia
de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el e—y
programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar, G CERI008
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proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos
productivos de |los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimienta
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 15.
Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) 1m partir formacion a
aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar
los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempeio de los cursos
f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan™
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entre de los bienes al
Supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente
de todas las dependencias, para el Gltimo pago y/o liquidacidn del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 19.
Presentar y entregar a la Supervision de cantratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del

contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: 6315 de 12 de noviembre de 2014
-

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA. -
Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: TECNOLOGO EN DISENO
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de noviembre de 2014
Termino de ejecucion: VEINTICINCO (25) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 08 de diciembre de 2014

Valor: $ 2.645.166,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender |a formacion de aprendices en el rea especifica del respectivo programa de formacion,

en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el & f\
desarrollo de proyectos formativos ylo productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. @ B

3 . i N . - /
Garantizar |a actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se V
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo de acuerdo con el area de desempefio para

Certifcado No
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion para desarrollar en los aprendices las  cosccerusem
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. E

Cerifcada No
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6. Nimero y Fecha del Contrato: 1555 de 18 de enero de 2014

Ob]etor:’ Prgstar Servicios personales de carécter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/lo complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
Que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformética y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y

Telecqmunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA -
Especificaciones: Especialidad:

TELECOMUNICACIONES Programa:; TECNOLOGO EN DISENQ
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2014

r

Teérmino de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de noviembre de 2014

Valor: $ 31.424.580,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion

7. Ndmero y Fecha del Contrato: 0684 de 18 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones
de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electronica, telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y/o
formacion virtual que atiende el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA.- Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de enero de 2013
Término de ejecucién : ONCE (11) MESES Y UN (1) DIA
Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2013 ‘

Valor: $ 34.002.085,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditan ,
unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 2. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y
programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivas en las respectivas etapas de formacian, 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos ~ ©o 5c cerse
y tecnologias de las fases o madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5.

Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado deberd orientar la g

formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada
programa de formacion. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionale:

objeto de Formacion Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategi GP CERA68S
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pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 8, Garantizar una retencion del 95 de los aprendices
asignados por la Coordinacién Académ

: ica para el trimestre de formacian. 9. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Flectronica vy
Telecomunicaciones para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de 10; juicios
evaluativos del reconacimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por .redes
tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones dentro de los
tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de apr_epdga;es previos
siempre y cuando cumpla con el abjeto contractual de ejecutar acciones de 10rmamon _d\ferenleg ala
induccion. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Ceqtrq de
Formacion. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion ysegmmnento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes lecnologma_s que garaqtlcgn la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coorc!madlr')r Acaderrj[co lo
designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actlu_ahzamon y creacion de
disenos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de -
formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefo y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos
pedagagicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso
de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 21 Para Instructores que orienten la competencia de promover
la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en os contextos laboral y
social, y reconacer el contexto social y productiva en el cual esta inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los
instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de
emprendimientp asignadas por el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, por la
Hegloan Distrito Capital y por la Direccion General del SENA. 23. E| (la) CONTRATISTA debe
garantizar al pentrﬂ_I_Eiectricidad Electronica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta
CUAHENTA (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la

documentaciénl necesari; para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se co

r . El (I mpromete a entregar a la Supervision de contratos el
quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARP)
du'ran?e la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27, Reintegrar los
matenalgs Y €quipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gitimo pago. 28. Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen)

- b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulari

-CERII96BA
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SIGEP, siguiendo el Dmcedir{wien[ov:fﬁdm Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico —

Las ; alado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29.
demas necesarias Para el cabal cumplimiento el objeto comragtual.

8. Numero y Fecha del Contrato: 321 de 26 de junio de 2012

Objeto: Prestar
formacion titulada
lE!":’cc’muI'Ilcalc:lcm  biomeédica, teleinformatica, sector servicio y formacién virtual que
aller_lde el centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital. CLAUSULA SEGUNDA.-  Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES~
Programa; TECNOLOGO EN DISENQ IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE TELECOMUNICACIONES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de julio de 2012
Término de ejecucion: CINCO (5) MESES Y DIEZ (10) DIAS _

Fecha de terminacion de Ejecucién: 12 de diciembre de 2012

-
Valor: $ 15.957.333,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos rofesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, El(la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2) Atender la formacion
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos
establecidos y programados.3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos <
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de
Ios contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
eslablecidas en cada programa de formacion. 6) El{la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 7) Atender

Formacién Profesional "Integral. 12) Desarrollar

1 . i i cion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto
evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 13) Evaluar el proceso d izaje, g 8

entro de los plazos estipulados por el Centro para tal  cosccesen

: : i tantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes Imparte formacion Profesi .

Certiicado Mo
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de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17) Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefe, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 18)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al diseno técnico pedagégico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 20) Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21) Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disenos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempeno, y segun las necesidades del entorno. 22) Adelantar disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
24) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maqguinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 25) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 26) Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional "Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 27) Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los =
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos vy programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 28) EL(LA) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 29) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres
(3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario (inico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por EL(LA) CONTRATISTA
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes.
30) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

9. Numero y Fecha del Contrato: 181 de 27 de enero de 2012 )
Objeto: Prestar servicios personales de carécter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las areas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformética, sector servicio y formacion virtual que
atiende el centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito oot

Capital CLAUSULA SEGUNDA.- Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES SC CERTIER1

Programa: TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS @

DE TELECOMUNICACIONES
Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2012 V
Certificadn No
Término de ejecucion: CINCO (5) MESES Y SEIS (6) DIAS  ° COSCCERIN
Fecha de terminacion de Ejecucion: 02 de julio de 2012 . E
Valor: $ 13.520.000,00 2
- Certihoadn No
Obligaciones Especificas del Contrato: SroeRomme
2N
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1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2) Atender la formacién
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o madulos
establecidos y programados.3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respeclivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 6) El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 7) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo: estos pagos
se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago
opartuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 8) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 9) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervision de contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta
a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud
— Pensién — ARP) durante la vigencia de 2011 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 10)
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.
11) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas o por redes tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los
productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones dentro de los tiempes estipulados 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 13) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto
evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 14) Evaluar el proceso de aprendizaje, «
las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 15) Presentar los reportes de
notas de los aprendices y deméas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 16) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resullantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 17) Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 18) Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempene, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 19)
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagadgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el SC-GERTI6
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de

ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21) Ejercer la funcion de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de B
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 22) Formular, ejecutar y evaluar Otk
diagnésticos que conlleven a la aclualizacion y creacion de disenos, planes, programas, procesos y — 00ScCeruse
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su es pecialidad y area de
desempeno, y segln las necesidades del entorno. 23) Adelantar disefio y ejecucion de programas g

de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y dg la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 24) Capacitar y asistir técnica, empresarial y

organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de Covticadn b
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesion GroERaeRs
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25) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 26) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 27) Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 28) Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 29) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Electricidad Electronica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 30) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres
(3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de declaracién
de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato |a informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Puablico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con la .~
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 31)
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) UCT 20”

UBDIRECTORA DEA CENTRO DE ELECJRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA '

Proyecto: César Ivan Pabén
Contratista G.A.AI.C.S

Reviso: Diana Marcela Carmona Pérez QD
Coordinadora G.A.AI.C.S :

GTH-F-131 pég. 12
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ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A.
NIT. 860.533.206 - 8

CERTIFICA:

Que el sefior (a) MANTILLA FRANCO OSCAR MAURICIO identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 79925098, presta sus servicios en esta Empresa como FORMADOR en
la ejecucion del contrato No. 4220001314 suscrito entre Energia Integral Andina S.A. y
UNE EPM Telecomunicaciones S.A; con un contrato individual de trabajo Indefinido,
desde el dia 6 de noviembre de 2014 su remuneracion mensual es de un millén
novecientos quince mil pesos ($1915000).

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 4037300
Medellin de lunes a viernes de 2:00 pm a 4: 00 pm.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado en BOGOTA, el dia 23 de
noviembre de 2020.

Con destino: A QUIEN INTERESE.

Cordialmente,

SANDRA LORENA 8 Rfo PEREZ

Coordinadora Gestiéon Humana
Proyecto UNE - EDATEL
ENERGIA INTEGRAL ANDINA S.A
TEL. 4037300

Elabor6: Leidy Ospina Ortiz.

Calle 28 N° 43 - 02 ®PBX: 4037300 - MEDELLIN - COLOMBIA



SAN MATEO

EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION REDEFINIDA

DTH- 001071

LA FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR SAN MATEO
Nit. 800.040.295.-9, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién de aprobacién
.N° 14135 de Octubre 16 de 1987 expedido por el M.E.N. Y Resoluciones de Reforma Estatutaria
N° 4057 del 18 de Septiembre de 1995y 227 del 15 de Febrero de 2001.

CERTIFICA QUE:
El sefior OSCAR MAURICIO MANTILLA FRANCO identificado con cédula de
ciudadania N° 79.925.098 de Bogota esta vinculado como DOCENTE en la
Institucion por medio de un contrato por periodos académicos desde el dia 22 del
mes de Agosto del afio 2012, devengando por dicho concepto Seiscientos

cuarenta y seis Mil ochocientos veintiin Mil pesos M.L. ($646.821) mas subsidio
de trasporte por valor de Setenta y dos Mil pesos M.L ($ 72.0000).

Su horario laboral:
Lunes a Viernes 6:00 pm -10:00 pm

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota a los
trece (13) dias del mes de marzo de 2014.

Y

RODRIQU FERREIRA PINZON T A
Rector %@g TALEL‘HL:
Copia: Hoja de Vida §'§§'§§ g g HUMANO

pbx: 330 9999 fax: 330 9999 ext. 333
SEDE DE ADMISIONES Y REGISTRO - TRANSVERSAL 17 No. 25-25
www fus.edu.co - info@funsanmateo.edu.co
BOGOTA D.C., COLOMBIA
Personerfa Juridica No.: 14135 Oct.16/87 - Aprobacién ICFES - Nit : 800040295-9




Motorola Trained Lab

Laboratorio Entrenado Motorola
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\ comunicaciones Itda.
A QUIEN INTERESE

T

EL SUSCRITO GERENTE DE C.R.C COMUNICACIONES LTDA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior(a) OSCAR MAURICIO MANTILLA FRANCO identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 79.925.098 . expedida en Bogota D.C., labord
en esta empresa desde el 18 (Diez y Ocho) de Julio de 2007 (Dos Mil Siete)
hasta el 07 (Siete) de Marzo de 2008, desempeifiando el cargo de TECNICO
ELECTRONICO (Manejo de equipos y trabajo en alturas), con Contrato
a Término Indefinido, su retiro fue VOLUNTARIO.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a), a los
Dos (02) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (2011)

CRC COMUMICACIONES LTDA

/ 095.304-2

LEONARDO BOLIVAR PALACIOS
Gerente

c.c.F/Hoja de Vida

& LR .y

" dealer
premier

PBX: 225 8650 + Fax: 660 8647
q Carrera 28 No. 71 -95
noowl Bogot4, D.C. » Colombia

s i L e-mail: cn icaciones@gmai
www.crccomunicaciones.com mmunimdmogzm@uanéc;cﬁé‘nimdoﬁgg'm
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